NOTE D’INFORMATION

concours pour la nomination au poste sup
/5; i

Service Hospitalo-universitaire au titre de I'annee

- Dans le cadre de 'organisation du concours pour la nomination au poste

supérieur de chef de service Hospitalo-universitaire au titre de 'année 2024, il est
porté a la connaissance des candidats que :

— la demande de participation au concours;

— la copie de l'arréte portant nomination et titularisation dans le grade de
professeur ou de maitre de conférences Hospitalo-universitaire
classe « A » selon le cas;

_ lacopie de la piece d’'identite du candidat;

_ Tattestation délivrée par le Doyen de la faculte de médecine et le directeur
de l’établissement hospitalier d’exercice, justifiant de lactivité du
candidat;

_ Tensemble des piéces et documents justifiant les différents ftitres et
travaux scientifiques et pédagogiques ainsi que les activités de soins
doivent &tre présentés, en double exemplaire sous pli fermé portant nom,

prénom et spécialité du candidat avec la mention « ANE
PAS OUVRIR ».

Un accusé de réception sera remis au candidat aprés dépdt de son dossier.

le bureau chargé de la réception des dossiers des candidats, positionné au
niveau de I'INSP, sera ouvert pendant toute la période de dépdt des dossiers

de samedi a jeudi de 8h30 al17h.

Le candidat ne pouvant pas se preésenter pour déposer personnellement son
dossier se faire représenter par une tierce personne munie d’une procuration légale.

A la cloture du concours en date de l'affichage de resultats définitive, les
candidats sont invités a reprendre leurs dossiers faute de quoi il sera procédé leur
destruction dans les trente (30) jours qui suivronts la date du choix de postes.



et de chef de service par intérim doivent étre signés par les deux~mini s, a

I'exception des actes relatifs a I'occupation de ces postes avant janvier 2008 qui
sont signés par la seule autorité du ministere de la sante.

. La décision de nomination aux postes supérieurs administratifs doit étre signée par
le ministre concerné ou I'autorité ayant le pouvoir de nomination .

. Productions pédagogiques et scientifiques : pour que le dossier « ouvrages édités »
soit accepté, il doit compter les pieces suivantes :

e |'original de 'ouvrage.

e les numéros ISBN et IBAN

o le certificat original de I'éditeur attestant que I'ouvrage a été édité par ses
soins en mentionnant la date d’édition de I'ouvrage.

. les rapports d’activités doivent étre approuvés par le chef de service et validés par
le président du conseil scientifique ou médical et par le directeur de
I'établissement de santé d’exercice du candidat.

x pour le chef de service par intérim, candidat au concours. et pour le candidat
ayant un conflit avec son chef de service , les rapports d’activités devront
faire 'objet d’une validation par le président du conseil scientifique ou
médical et par le directeur de I'établissement de santé d’exercice du
candidat.

. Lorsque l'ouverture de poste concerne un laboratoire central ou un service de
chirurgie dentaire, la spécialité du candidat doit étre identique a une des
spécialités de leurs unités constitutives, conformément a I’AIM portant consistance
de I'établissement concerné.

. Le document justifiant une activité de jumelage doit &tre approuvé par les deux
chefs d’établissements concernés par 'opération de jumelage.

. Le dossier « expertise d’un projet de these ou de recherche » doit comporter les
piéces suivantes :

e Le titre du projet de thése ou de recherche.

e Le rapport d’expertise comportant I’accusé de réception de 'institution.



10. les candidats ayant bénéficié d’'une formation continue doivent la justifier par une

3-/

attestation délivrée par I'établissement formateur.

L’évaluation du dossier du candidat portera sur les travaux
correspondant aux activités de santé , d’enseignement et de recherche
effectuées a partir de sa nomination au grade de maitre de conférence
classe (A).

Le dossier de candidature devra etre déposé en deux (2)exemplaire.
Les candidats ex — aequo apres évaluation par les jurys seront
départagés de la maniere suivante : la priorité reviendra au candidat le
mieux classé au concours de professeur ou de maitre de conférence

classe (A).

Le chef de service titulaire désirant reconcourir au poste de chefferie
de service devra justifier d’'un exercice effectif minimum de gquatre

( 4 ) années en cette qualité a copmter de sa date de nomination au

poste supérieur de chef de service titulaire , et doit démissionner de

son poste au plu tard le 30 avril 2024 .

Tout candidat présentant de fausses attestations verra les resultats
obtenus au concours annulés et il lui sera interdit de rapasser le
concours pendant une période de dix ( 10 ) années sous réserves des
sanctions prévues par la réglementation en vigueur .




plication de la note n° 1662 du 04 aout 2016 de la Direction
nérale de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,

il est porté a la connaissance des candidats occupant une fonction
ou un poste supérieurs qu’ils doivent obligatoirement présenter

un engagement de démission de la fonction ou du poste supérieur
occupés dans un délai maximum de cing (05) jours ouvrables a
compter de la date de publication du classement des candidats et
des résultats de leurs évaluations sur les sites WEB officiels des
deux départements ministériels.

u En cas ou, le candidat choisie le poste supérieur pour sa
nomination en qualité de chef de service , la démission de la
fonction ou du poste supérieur et effective.

- Les candidats sont priés de respecter les dispositions de la présente note.




