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INTRODUCTION

L’évaluation est une composante clé de tout système de recherche. Elle devrait se faire à différents niveaux : Conseil du laboratoire, conseil scientifique de département, faculté.

L’une des taches principales du Comité Sectoriel Permanent du MESRS est de procéder à la consolidation des bilans établis par les organes d’évaluation relevant des structures d’exécution des activités de recherche (décret 99-243 du 31 octobre 1999 art. 2 alinéa 10).

L’évaluation des activités scientifiques des laboratoires s’effectue selon une grille établie par le Comité sectoriel permanent lequel  a retenu pour tous les domaines d’activité : MPET, SF, ECC ,CUH,  ATE,  ARED, EDS , S, une production scientifique minimale qui tient compte aussi bien du nombre d’enseignants chercheurs de rang magistral que du nombre d’équipes de recherche appartenant au laboratoire.

Ainsi, la production scientifique minimale pour trois années d’activité du laboratoire est arrêtée  comme suit :

01 publication internationale par chercheur de rang magistral et par bilan (12 points). Un abstract ne peut être comptabilisé comme publication internationale
01 publication nationale par chercheur de rang magistral (09 points)

01 communication internationale par équipe (04 points)

01 communication nationale par équipe (03 points)

01 projet de recherche en cours de réalisation par équipe (02 points). 
01 ouvrage spécialisé (autre que le polycopié de cours)  (12 points)

Pour ce qui est de la formation par la recherche (Magister et Doctorat), le minimum requis diffère d’un domaine à un autre. 

 Pour les domaines MPET,SF et CUH, le minimum est le suivant :

· Formation d’un magister (04 points) par équipe.

Pour les domaines EDS et ECC, le minimum est le suivant :

· Formation de deux magisters (04 points) par équipe 
Pour les domaines ARED, ATE le minimum est le suivant :

· Formation d’un magister par 02 équipes (04 points) 
Pour le domaine Santé le minimum est le suivant

· Formation d’un magister (04 points) par 02 équipes 

Il est important de signaler que pour tous les domaines de recherche:

1. Chaque projet réalisé donne lieu à une bonification supplémentaire de 04 points 

2. La soutenance d’une thèse de doctorat par laboratoire et par bilan donne lieu à une bonification supplémentaire de 10points pour tous les domaines. 

3. La participation à la rédaction d’un ouvrage spécialisé donne lieu à une bonification de 04 points
Par ailleurs :

 La publication nationale doit être accompagnée des justificatifs suivants :

· Photocopie de la couverture de la revue.

· Photocopie de la page indiquant la composante du comité scientifique ou de lecture de la revue.

· Photocopie de la première page de l'article
        Le nombre de publications nationales à comptabiliser par laboratoire répond à la     règle :
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        Où n est le nombre de publications internationales
Le nombre de communications internationales qui seront comptabilisées ne saurait dépasser cinq fois le nombre de publications internationales plus cinq (05), ceci permettra à tous les laboratoires de faire valoir un maximum de communications internationales.

De la même manière le nombre de communications nationales qui seront comptabilisées ne saurait dépasser cinq fois le nombre de publications nationales plus cinq (05).
Seuls les magisters et les doctorats réalisés au sein du laboratoire, dirigés par les enseignants chercheurs de rang magistral du laboratoire et soutenus au sein de l’établissement de rattachement du laboratoire seront comptabilisés.

Le présent canevas est destiné à recueillir les informations nécessaires             et indispensables à l’évaluation de l’ensemble des activités du laboratoire de recherche par le Comité Sectoriel Permanent.

Les directeurs des laboratoires de recherche sont priés d’apporter le plus grand soin au renseignement de ce canevas. Les informations fournies et les justificatifs qui les accompagnent constituent les éléments sur lesquels le Comité Sectoriel Permanent fondera son appréciation. Par ailleurs, il est demandé aux directeurs des laboratoires de se conformer strictement aux  canevas (documents 1et2). Tout bilan non conforme aux présents canevas sera rejeté et non examiné. 

Le Bilan doit être présenté conformément au canevas :

· Canevas de Présentation du Bilan des Activités Scientifiques des Laboratoires de Recherche version 2008
Le document renseigné visé et paraphé par les instances hiérarchiques  doit être transmis en deux (02) exemplaires reliés avec un sommaire, plus une copie électronique (CD) à l’adresse suivante :

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique,

11 chemin Doudou Mokhtar Ben Aknoun – Bureau N°32 Bloc B 1er  Etage Alger 

(Tel: 021/91-33-04)
Les Bilans doivent parvenir obligatoirement dans des boites d’archives entre le 01 et le 15octobre  2008 (délai de rigueur)

TOUT BILAN NON-CONFORME AU CANEVAS SERA REJETE

I. Résumé du bilan d’activités du laboratoire (02 pages maximum)

(Obligatoire)

II. FICHE DESCRIPTIVE DU LABORATOIRE DE RECHERCHE

ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT: ……………………………………………………………………………………………………

INTITULE DU LABORATOIRE (en Arabe et en Français) ……………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Année d’agrément   : …………………………… e-mail labo : ………………………… Tél. labo : …………………………

DIRECTEUR DU LABORATOIRE:

NOM ET PRENOM ………………………………… e-mail :  …………………………………… Tél. : ………………………………………

GRADE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nommé par arrêté N° : ……………………………………………………… du ………………………………………………………………………

PERSONNEL  TRAVAILLANT  AU LABORATOIRE:

- Nombre d'équipes de recherche : ……………………………………………………………………………………………………………

- Nombre de chercheurs : …………………………………………………………………………………………………………………………………

- Nombre de personnel A.T.S : ………………………………………………………………………………………………………………………

- LOCALISATION DU LABORATOIRE (Bat. ; niveau; porte; … etc) ………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- FACULTE: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- DEPARTEMENT: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- AUTRES INDICATIONS: …………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- SUPERFICIE  TOTALE  DU LABORATOIRE: ………………………………m2 

DONT: 
1………………………… m2 : ACTIVITE DE RECHERCHE  


2………………………… m2 : BUREAUX  


3………………………… m2: Autres (préciser) …………………………………………………………………………………

AMENAGEMENTS EFFECTUES

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Objectifs de recherche scientifique et de développement technologique

(Rappeler brièvement les principaux objectifs assignés au laboratoire lors de sa création. Utiliser plus d’espace si nécessaire)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Thèmes mis en œuvre : par équipe dans le cadre de l’agrément de votre laboratoire.     


1) Equipe 01………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) Equipe 02……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Equipe 03……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4) Equipe 04…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Mots clés 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

III. POTENTIEL SCIENTIFIQUE DU LABORATOIRE DE RECHERCHE

· Potentiel scientifique humain initial lors de la création du laboratoire (par équipe de recherche) (*)

Equipe 1 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignants chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 2 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :

Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 3 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 4 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

(*) Utiliser plus d’espace si nécessaire.

· Potentiel scientifique humain actuel (*) (chercheurs propres)
Equipe 1 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 2 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 3 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 4 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :

Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

(*) Utiliser plus d’espace si nécessaire.

· Potentiel scientifique humain actuel (*) (chercheurs associés) 
Equipe 1 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 2 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 3 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Equipe 4 : 

Nom du Chef d’équipe :  ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignant chercheurs :

Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

(*) Utiliser plus d’espace si nécessaire.

BILAN DES ACTIVITES SCIENTIFIQUES  DU LABORATOIRE

Méthodologie de présentation du bilan des activités scientifiques du laboratoire de recherche.

Le bilan des activités scientifiques du laboratoire doit être fait par équipe de recherche. Chaque Chef d’équipe est chargé de recueillir toutes les informations concernant le travail réalisé par ses collaborateurs et rédiger la partie qui lui revient. Il est demandé par ailleurs de ne fournir que les documents demandés.

Chaque bilan d’équipe est présenté comme annexe :

ANNEXE 1 pour l’équipe 1

ANNEXE 2 pour l’équipe 2…..etc.

Lorsque le bilan est prêt ( les annexes de toutes les équipes reliées en un seul document), et que tous les justificatifs demandés sont joints au bilan, le conseil du laboratoire qui est composé des chefs d’équipe et des chefs de projets de recherche (décret exécutif n°99-244 du 31 octobre 1999 fixant les règles de création, d’organisation et de fonctionnement du laboratoire de recherche qui peut être télécharger sous forme PDF du site www.joradp.dz) doit adopter le bilan et joindre l’original du Procès verbal du conseil du laboratoire. Par ailleurs le bilan doit être approuvé par le conseil scientifique de faculté avant d’être transmis à la Direction de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique pour évaluation.

Les informations à fournir pour chacune des équipes sont les suivantes :

· Potentiel scientifique initial de l’équipe

· Potentiel scientifique actuel de l’équipe

· Déclarations sur l’honneur des membres de l’équipe

· Attestations de fonction ou dernier diplôme des enseignants chercheurs et des doctorants.
· Projets de recherche en cours de réalisation

· Projets de recherche finalisés au delà de l’année 2004

· Production scientifique par équipe (publications, communications…etc.)

· Formation (magister, doctorat)

· Valorisation des activités de recherche (prestations de service, colloques, séminaires)

ANNEXE 1 : Bilan des activités de recherche de l’équipe 1 :





· Potentiel scientifique  humain initial lors de la création du laboratoire ou après la première évaluation pour les laboratoires agrées en 2000 (*)
Nom du Chef d’équipe : ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………
Liste des enseignants chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

Potentiel scientifique  humain actuel (chercheurs propres) (*)

Nom du Chef d’équipe : ……………………………………………………      Grade : ……………………………………………………

Liste des enseignants chercheurs :


Nom
     Prénom
   Diplôme
   Grade
Spécialité
Structure de rattachement

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

…………          ……………           …………………        …………………
………………………     ………………………………………………………

(*) Utiliser plus d’espace si nécessaire
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE


MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE


Direction de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

Etablissement :

Laboratoire :

DECLARATION SUR L’HONNEUR
(A renseigner par chaque enseignant – chercheur de l’équipe)

Je soussigné (e) :


Nom : 

Nom de jeune fille :

Prénoms :

Date de naissance :

Grade :

Diplôme :

Etablissement :

Déclare sur l’honneur ne pas faire partie d’un autre  laboratoire de recherche agrée (au sens du décret 99-244), de mon établissement de rattachement ou d'une autre institution d'enseignement supérieur ou de recherche.

Prière joindre attestation de fonction ou copie du dernier diplôme.

Date et signature                                                        


       Visa et signature du chef

                                                                                           


              d’établissement 

Projets de recherche de l’équipe 1 
a) Projets  en cours de réalisation (02 pts/projet) :

	Nom du Chef de Projet
	Intitulé (s) des projets


	Type de projet (CNEPRU, PNR.....
	Dates d’agrément

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

- La copie du contrat  ou de l’agrément des projets en cours de réalisation.

b) Projets  réalisés (04 pts/projet)    : 

	Nom du Chef de Projet
	Intitulé (s) des projets


	Type de projet (CNEPRU, PNR.....
	Dates d’agrément

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

    - Les attestations d’achèvement des projets.

Production scientifique de l’équipe 1

1. Publications internationales (12 pts/publication) :

	Auteur/Co-auteurs
	Intitulé de l’article 
	Intitulé de la revue
	Site web de la revue

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

- Les justificatifs des publications (copie de la première page des tirés à part). Ne seront comptabilisées que les publications domiciliées au laboratoire.
2. Publications nationales (9 pts/publication) :

	Auteur/Co-auteurs
	Nom de la revue
	N° ISSN
	Editeur
	Année de parution

	
	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

· Les justificatifs des publications (copie de la première page des tirés à part uniquement).

3. Communications internationales (4pts/ communication) :

	Auteur 
	Intitulé
	Date
	Lieu

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

2.1) Les justificatifs des communications (résumé des communications               et attestations de participation). 

4. Communications nationales (3pts/communication) :

	Auteur 
	Intitulé
	Date
	Lieu

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

· Les justificatifs des communications (résumé des communications               et attestations de participation). 

5. Ouvrages spécialisés (s’il y a lieu) édité par le laboratoire (12pts/ouvrage) :

	Intitulés
	N° ISSN
	Editeur
	Année de parution

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

       - Une copie de l’ouvrage réalisé.

6. Participation à la rédaction d’un ouvrage (4pts/ouvrage) :

	Auteur
	Nom de l’ouvrage
	N° ISSN
	Editeur
	Année de parution

	
	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

       - Une copie de l’ouvrage.

7. Brevet par équipe ou par laboratoire (24pts/brevet) :

	Auteur
	Intitulé du brevet
	Institution où le brevet a été déposé
	Année d’édition

	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

-  Les justificatifs des brevets.

Formation liée aux thèmes de recherche du laboratoire de  l’équipe 1

1- Mémoires de magister  soutenus (4pts/magister) :

Renseigner le tableau ci-dessous

	Nom et prénoms

du titulaire


	Date de 1ére inscription
	Nom du rapporteur
	Date de soutenance 
	Lieu de soutenance
	Intitulé du mémoire

	
	
	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

· Les copies des attestations de soutenances délivrées par le vice rectorat de la post graduation et de la recherche.

Tous ces documents sont  indispensables pour l’évaluation.

Ne fournir que les documents demandés.

2. Thèses de Doctorats soutenues (8pts/doctorat) :

Renseigner le tableau ci-dessous

	Nom et prénoms

du titulaire

 
	Date de 1ére inscription
	Nom du directeur de thèse 
	Date de soutenance 
	Lieu de soutenance
	Intitulé du mémoire

	
	
	
	
	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

- Les copies des attestations de soutenances délivrées par le vice rectorat de la post graduation et de la recherche.

Tous ces documents sont  indispensables pour l’évaluation.

Ne fournir que les documents demandés.

Autres valorisations des activités  de recherche liées aux thèmes du laboratoire de  l’équipe 1

1. Prestations de service (5pts/prestation) :

	Nature de l'activité 
	Bénéficiaire

	
	


   Joindre à la suite de ce tableau : 

-  les justificatifs nécessaires

2. Autres activités (5pts/activité) :
	Type de manifestation (colloques, séminaires.)
	Lieu

	
	


Joindre à la suite de ce tableau : 

-  Les justificatifs nécessaires

3. Logiciels professionnels et autres (5pts/logiciel) :
	Type de logiciel
	Description sommaire

	
	


Remarque : pour la rubrique (autres valorisations…..) le nombre de points ne saurait dépasser 15 pts.
II- BILAN PHYSIQUE

Tableau (01) : Inventaire des équipements acquis

Etablissement :

Intitulé du laboratoire de recherche :

Année d’agrément :

	N° d’ordre
	Désignation de l’équipement
	Marque de l’équipement
	Cadre d’acquisition (*)
	Quantité
	Date d’acquisition de l’équipement
	N° d’inventaire
	L’équipement a-t-il été installé et rendu opérationnel ?
	Lieu d’affectation

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Préciser : FNRSDT, budget d’équipement, PNR coopération.

Visa du Directeur du Laboratoire

Tableau (02) : Inventaire des équipements en cours d’acquisition

Etablissement :

Intitulé du laboratoire de recherche :

Année d’agrément :

	N° d’ordre
	Désignation de l’équipement
	Marque de l’équipement
	Cadre d’acquisition (*)
	Quantité
	Observation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Préciser : FNRSDT, budget d’équipement, PNR coopération.

Visa du Directeur du Laboratoire
ORIGINAL DU PROCES VERBAL DU CONSEIL DU LABORATOIRE

Joindre l’original du Procès Verbal du Laboratoire daté et signé par tous les membres du Conseil (directeur, chefs d’équipes, chefs de projets).

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU CONSEIL SCIENTIFIQUE DE LA FACULTE OU  DE L’ETABLISSEMENT RELATIF A L’EXAMEN DU BILAN D’ACTIVITE DU LABORATOIRE

Conformément à l’article 2 alinéa 10 du décret exécutif n°99-243 du 21 Rajab 1420 correspondant au 31 Octobre 1999 fixant l’organisation et le fonctionnement des Comités Sectoriels Permanents de Recherche Scientifique et de Développement Technologique.

AVIS ET VISAS :

	Intitulé du laboratoire (obligatoire)

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Visa du Directeur du laboratoire 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Date :                                                                             Signature :

 

	Avis du conseil scientifique de la faculté ou de l’établissement de rattachement

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Visa du conseil scientifique de la faculté ou de l’établissement de rattachement

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Date :                                                                             Signature :

 

	Avis du Directeur de l’établissement de rattachement :

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Visa du Directeur de l’établissement de rattachement : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Date :                                                                             Signature :
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